
わたしたちは地域医療を担う人材を募集しています

＜医療法人社団淳英会 おゆみの中央病院＞

〇病床数：170床
3階/急性期病棟（50床）
4階/地域包括ケア病棟（60床）
5階/回復期リハビリテーション病棟（60床）

〇診療科目：
整形外科・内科・循環器内科・呼吸器内科・
糖尿病内科・形成外科・リウマチ科・脳神経外科
麻酔科・リハビリテーション科

〇外来診療時間
9:00～12:00 14:00～17:00
休診日：祝日・8/15・年末年始

〇勤務シフト：
日勤8:30～17:30早番8:00～17:00
※勤務シフトは、追加・変更される場合があります

〇公休：年間休日119日
〇有給休暇は初年度10日付与。以降、年次を増す
ごとに増え、最大で年次20日まで付与。前年度
未消化分持ち越しあり。年間で8日間の有給休暇
取得支援制度あり。

〇社会保険：
健康保険､厚生年金保険､介護保険､雇用保険､労災保険など

医療法人社団淳英会は、急性期病棟、地域包括ケア病棟、回復期リハビリ

テーション病棟を有するおゆみの中央病院（170床）のほか、2カ所の

クリニックと介護老人保健施設（100床）、訪問看護ステーション、

居宅介護支援事業所、地域包括支援センターなど10事業を運営して

おり、法人内のサービスにより、身近な地域で、急性期から生活期

まで支援できる体制を整えています。

当院の医事課は、外来・入院・在宅と3つの部署で構成され、医療

事務に関する幅広い知識や経験を得ることができます。加えて、

医師事務作業補助者や診療情報管理士の業務にチャレンジすること

も可能です。当院が求める人材は、意欲を持って仕事に励み、医師や

看護師などと共にチーム医療を実践し、医療事務のプロフェッショナル

を目指す人材です。

〇退職金制度：あり（j常勤勤続3年以上）

〇永年勤続表彰：あり（勤続10年毎）

〇昇給：あり（年1回）但し、実績による

〇賞与：年2回
前年実績（夏季・冬季基本給の２月分）

〇保育施設：キッズランドおゆみの（院内保育施設）

〇応募対象：養成校等を卒業見込の者

〇採用時期：随時

〇必要書類
新卒：履歴書・成績証明書・卒業見込証明書
既卒：履歴書・職務経歴書等

〇応募の流れ
①必要書類の郵送、オンライン病院説明の日程調整
②一次面接 ※書類選考含む
③二次面接
④入職

医療法人社団淳英会

おゆみの中央病院
〒266-0033  千葉県千葉市緑区おゆみ野南六丁目49番地9

お問合わせ ℡043-300-3355（代表）担当：岡本
MAIL oyumino-central-h@juneikai.or.jp

URL https://oyumino-central.jp

医療事務 基本給 主要手当 合計 ※手当詳細

大卒 ¥150,000 ¥28,000 ¥178,000
資格手当 ¥8,000

食住手当 ¥10,000

短大・
専門卒

¥143,000 ¥28,000 ¥171,000
皆勤手当 ¥10,000

交通費 法人規程による


